
  
 

 
 

Certificeret af VikarBranchen 
2022 

 

BlueCollar A/S har gennemført og bestået VikarBranchens 
stikprøvekontrol af deres lønsystem. Kontrollen omfatter 10 tilfældigt 
udvalgte vikarer og er gennemført af en revisor fra PwC, Trekantsområdet. 
 
Revisoren har for den udvalgte periode udført følgende handlinger:  
 

- Kontrolleret at alle forhold vedrørende den gældende overenskomst 
er overholdt, herunder iagttagelse af regler om feriepenge, pension, 
feriedage, udbetaling af timeløn og tillæg. 

- Indhentet og kontrolleret om ansættelseskontrakterne overholder 
lov om ansættelsesbeviser. 

- Indhentet oplysninger om gældende overenskomst samt udbetalt 
timeløn og evt. tillæg. 

- Kontrolleret om lønnen er overført til vikarernes konti. 
- Kontrolleret om den udvalgte lønperiode er indberettet korrekt i e-

indkomst, samt om der er indberettet pension for perioden. 
- Kontrolleret at der for de udvalgte 10 vikarer er foretaget udbetaling 

af søgne- og helligdage (SH) samt fritvalg (FV) for de vikarer i 
stikprøven, der var ansat på det seneste tidspunkt for udbetaling. 
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Om VikarBranchen i DI 
VikarBranchen er en forening af vikarbureauer i DI. Et centralt mål for foreningen er, at alle medlemmer 

efterlever kravene i foreningens godkendelsesordning. Derfor underlægges medlemsvirksomhederne i 

VikarBranchen periodisk kontrol, idet en andel af medlemsvirksomhederne udtages til kontrol årligt. 

Kontrollen udføres af PwC. 

 

Som led i godkendelsesordningen har medlemsvirksomhederne pligt til at lade minimum én ledende 

medarbejder eller ejer i virksomheden gennemføre VikarBranchens kursus i personalejura og de løbende 

opdateringskurser én gang årligt 

 

Læs mere på vikarbranchen.di.dk, hvor også foreningens vedtægter er at finde. De nærmere 

bestemmelser i godkendelsesordningen fremgår af vedtægterne. 


